C.R.A.L. M&G

Circolo Ricreativo Aziendale Lavoratori Novamont S.p.A.

Stabilimento di Patrica (FR)

Verbale Assemblea Ordinaria dei Soci del
C.R.A.L. M&G Polimeri Italia

L'anno 2025, il giorno 05 del mese di maggio alle ore 11:00, nella sala riunioni piano terra della
palazzina uffici della Novamont S.P.A., si € riunita un’assemblea ordinaria dei soci del C.R.A.L M&G
Polimeri Italia.

Alla riunione erano presenti n® 15 soci di cui 4 membri del direttivo. In seguito, i nominativi dei soci
presenti:

Lotti Salvatore (presidente}), Rapone Daniele (vicepresidente), Del Peschio Gustavo {economo), Di
filippo Henia (coordinatrice delle attivita), Burdo Maria (socio ordinario), Cavese Rossana (socio
ordinario), De Carolis Isabelle {socio ordinario), Di Cola Poola (socio ordinario), Diamanti Paoletta
(Socio ordinario), Falduti francesco (socio ordinario), Ferrero Lidia {socio ordinario), Gerardi Marco
(socio ordinario), Marsella Massimiliano {socio ordinario), Massa Ylenia (socio ordinario), Semplici
Efisa {socio ordinario).

Durante I'assemblea sono stati esaminati e discussi i seguenti punti:

1. Dimissioni dell’economo _Gustavo Del Peschio entro il 31 dicembre 2025 su propria dichiarazione

verbale. Questo significa, come da regolamento, che il direttivo, una volta accettata le dimissioni di
Gustavo, dovra procedere con lo scioglimento del direttivo. Quindi, si rende necessaria la candidatura
di nuovi soci alle elezioni che verranno indette. Se non perverranno almeno cinque candidature
I'associazione andra a decadere. E da valutare la possibilita di unirsi al CRAL VERSALIS Enrico Mattei.

2. Bilancio del CRAL e revisione dei conti come da documento allegato presentato dall’'economo.

3. Utilizzo delle risorse del CRAL verso attivita rivolte all’associazione dei soci, come indicato nell’art. 3 del

regolamento. Quindi ripristino cena di Natale con conseguente riduzione, in maniera proporzionale, del
pacco di Natale, ripristino di atre attivita associative come gite, teatro e tornei vari.

4. Revisione delle regole di accesso ai rimborsi delle attivita del CRAL.

Attualmente, per accedere al rimborso delle attivita individuali (cultura, spettacolo e sport) il socio deve
richiedere I"acquisto all’'economo, che procede al pagamento con le modalita previste dal dopolavoro
(bonifico o transazione e-commerce). L'economo poi comunica all’ufficio del perscnale, a inizio mese,
la quota che dovra essere trattenuta in busta paga per 'attivita richiesta al netto del rimborso de! CRAL.
In futuro si pensava, su richiesta di buona parte dei soci, di effettuare il rimborso diretto tramite busta
paga dopo presentazione della ricevuta nominativa dell’attivita svolta, evitando che il pagamento venga

effettuato dal CRAL.
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Durante la discussione emersa la seguente criticita: la somma degli importi da rimborsare in busta paga
per attivita legata al CRAL, non pud superare I'importo di quello che viene trattenuto. Tale problema,
qualora dovesse presentarsi, potrebbe essere risolto restituendo al socio la differenza fino a capienza
nei mesi successivi. Questa attivita contabile resterebbe a carico dell’economo.

5. Aumentare il numero di enti convenzionati al CRAL.

6. Gestione delle pratiche assicurative:

Attualmente solo la meta dei soci aderenti alla funzione salvadanaio mantiene la propria assicurazione
presso SARA ASSICURAZIONI {convenzionata CRAL). Il direttivo dovra valutare se mantenere ed
estendere tale agevolazione per i soci che decidono di non aderire alle assicurazioni convenzionate

(SARA ASSICURAZIONI e UNIPOL SAl)

In virtls di quanto esposto il direttivo si riunira per esaminare i singoli punti e comunicare in seguito ai soci

le decisioni finali

Patrica i 05/05/2025,
Il direttivo C.R.A.L. M&G
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